Conselho Regional de Corretores de Iméveis "
a . il
14? Regido | Mato Grosso do Sul . psims

ONSELID AEGHAL O CONRETORES DX WVE -4 EIAD

Processo Administrativo LICOC n° 2026.14.30049694

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N°11/2026

INSTRUCAO NORMATIVA N° 58, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

1. Informagoes Basicas
Numero do processo Administrativo: 2026.14.30049694

1.1. Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera
avaliada a contratagdo pretendida, demonstrando os elementos e as
informagdes essenciais que servirdo para embasar a elaboragdo do Termo de
Referéncia, quando for considerada viavel, de modo a melhor atender aos
interesses e as necessidades do CRECI/MS, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.
Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°
IN SEGES 58/2022, art. 9°
1.2. A proposta feita pelo fornecedor, sera para 01 (um) unico item, ndo cabendo
o parcelamento dos lances.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (um) ano, contados da

assinatura do contrato, na forma dos artigos 105 e 106 da Lei n°14.133 de 2021.

2. Descrigao da necessidade

2.1. A necessidade constante do objeto € a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a administragdo do Programa de Estagio do CRECI/MS, com
a finalidade de intermediar a captacao, recrutamento, selecéo, formalizacao e
acompanhamento de estagiarios de nivel superior, para atuagdo nas
dependéncias da sede administrativa.

2.2. A contratagdo de empresa especializada para a administragao do Programa
de Estagio justifica-se pela necessidade institucional do CRECI/MS em garantir
suporte técnico e operacional as suas atividades-meio e atividades-fim,

assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade na execugéo dos servigos

administrativos.
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2.3. A terceirizagao da gestdo do programa permite ao Conselho concentrar
esforcos em sua missédo principal de regulamentar e fiscalizar o exercicio
profissional, delegando a empresa contratada as atribui¢des de recrutamento,
selecdo, formalizagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios,
conforme os critérios legais e pedagdgicos estabelecidos na legislagcao vigente.
2.4. Ressalta-se que o contrato atualmente em vigor encontra-se com
vencimento previsto para julho de 2026, o que exige a pronta formalizagéo de
novo procedimento licitatério, conforme dispoe a Lei n° 14.133/2021, de modo a
evitar qualquer descontinuidade na prestacao dos servigos e garantir a transigao
regular entre contratos.

2.5. A atuagado dos estagiarios tem se revelado fundamental para o bom
desempenho das atividades dos setores estratégicos do CRECI/MS,
contribuindo diretamente para a manutengao do fluxo de trabalho, a organizagéo
dos processos internos e o atendimento eficiente ao publico. Além disso, o
estagio cumpre fungéo social relevante, ao oportunizar aos estudantes a vivéncia
pratica de sua formagao académica, promovendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais alinhadas a realidade institucional.
2.6. Diante da demanda continua por apoio administrativo e da necessidade de
manter em andamento as agdes institucionais junto a sociedade, torna-se
imprescindivel a ado¢do de medidas que assegurem a permanéncia dos
estagiarios nas respectivas areas de atuacgao.

2.7. Considerando o cenario exposto e a proximidade do término contratual
vigente, solicita-se a formalizagao do processo administrativo para a contratagao
de empresa especializada, de forma a garantir a disponibilidade e gestédo
adequada dos estagiarios, em atendimento as necessidades institucionais do
CRECI/MS;

2.8. Conforme pedido de esclarecimento realizado para o Edital do Pregao
90001/2026, referente ao mesmo objeto, foi realizada uma certidao de retificagédo
pelo setor de Licitagdo Compras e Contratos (LICOC), onde alterava o Edital e
Termo de Referéncia, retirando a necessidade da permanéncia de um preposto
no local da execugao do objeto, a retificagédo realizada ocasionou na revogagao
do certame

2.9. Contratagao Anterior:

e
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2.9.1. Para atendimento de necessidade anterior equivalente, foi realizado
Pregéo Eletrbnico, para a contratagcdo formalizada através do Processo
Administrativo n°® 031/2020 e contrato n°® 031/2020, ambos celebrados com a
empresa Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, transcorrido de forma
regular, sem ocorréncia de inconsisténcias nas fases de planejamento,
contratagdo e gestdo, atendendo com eficacia, as necessidades desse Orgéo.

2.8.2. Contudo em razao do fim da vigéncia do contrato, o qual foi prorrogado,
através de termo aditivo excepcionalmente até o dia 12 de julho de 2026,
transcorrida a sua vigéncia, sera realizada nova contratagado através de novo

Pregao Eletrénico.

3. Area requisitante

Area Requisitante: Gestdo Administrativa - CRECI da 142 Regi&o/MS
Responsavel: Adilson dos Santos Almeida

E-mail: cogea@crecims.gov.br

4. Descricao dos Requisitos da Contratagao

4.1. As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo séo:

Ite Descricdo | Catser | Quantidade | Unidade Valor Valor da bolsa Valor Valor Total
m do servigo estimada de de estudantil + Unitario
Estagiarios | Medida Taxa auxilio
Administrati transporte (por
va estagiario)
01 Servicode | 15156 15 Unidade | R$62,89 R$1.434,80 R$1.497,69 | R$22.465,35
agente de
integracao
de
estagiario
Valor Total Global: Duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos e | R$269.584,20
oitenta e quatro reais e vinte centavos)

Para atender as necessidades da autarquia, os estudantes
cursando os seguintes cursos de graduacgao:

e
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l. Curso de Administracao

Il. Curso de Ciéncias Contabeis

Il. Curso de Direito

V. Curso de Engenharia de Computagao/ Analise e desenvolvimento de
sistemas/ Ciéncia da Computacgao/ Sistemas de Informacao/
Engenharia de Software

4.2. O prazo maximo para a execugao do objeto desta contratagdo e que admite
prorrogacao nas condigdes e hipbteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo
indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

4.3. A vigéncia da presente contratagéo sera determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo
ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos arts. 105 e 106, da Lei
14.133/21.

4.4. Uma vez autorizada, a contratagdo pretendida devera possuir previsao e
adequacdo orgamentaria e financeira com o orgamento vigente,
necessariamente demonstrada, e em compatibilidade com as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas em 31 de outubro de
2025, através do ATO N° 11/2025.

5. Levantamento de Mercado:

5.1. Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outras entidades, por
meio de consultas no Banco de Precos, com o intuito de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo e as identificadas, quando possivel e
consideradas viaveis, foram incorporadas na contratagcdo em analise. Constatou-
se, inclusive, que para a realizacdo de despesas semelhantes ao objeto do
presente estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratagao de
forma analoga a que se pretende adotar pela Administragdo, cumprindo as
regras e exigéncias legais e normativas.

5.2. O valor estimado ¢ resultante de pesquisa de precos de contratagdes
publicas semelhantes, realizada no sitio eletrbnico www.bancodeprecas
no periodo de 23 de abril e 24 de abril de 2026.

e

Rua Rio Grande do Sul, 174, Centro

QO 67 3325-5557 © crecimsecrecims.gov.br 9 Campo Grande-MS | CEP: 79020-010 .



Conselho Regional de Corretores de Imdveis "
a P~ vl
14? Regido | Mato Grosso do Sul . psims

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SRS A metodologia utilizada foi a média global.

6. Descricao da solugao como um todo:

Contratacédo de agente de integragao do programa de concessao de vagas de
estagio Solugdes passiveis de atender a demanda:

Solugédo 1: O CRECI integrar o programa de estagio internamente:
VANTAGENS:

Ao realizar a integracédo internamente, a empresa tem maior controle sobre o
processo de selegdo, acompanhamento e desenvolvimento dos estagiarios,
garantindo que estejam alinhados com os objetivos e valores da organizagao;
Realizar a integragdo internamente pode reduzir os custos relacionados a
contratagdo de uma empresa terceirizada para realizar esse processo;

Realizar a integragao internamente permite que a empresa tenha maior
flexibilidade e agilidade para adaptar o programa de estagio as suas

necessidades e demandas em constante mudanca.

DESVANTAGENS:

A empresa pode néo ter experiéncia na gestao de programas de estagios, o que
pode levar a falhas na selegdo, acompanhamento e avaliagao dos estagiarios;
A equipe responsavel pela integracdo do programa de estagios pode ficar
sobrecarregada com a gestdo de outras atividades da empresa, o que pode prejudicar
a qualidade da integracao dos estagiarios;

A empresa pode precisar investir em recursos adicionais, como softwares de gestao de
estagios, treinamentos para a equipe e materiais de integragcédo, o que pode aumentar
os custos operacionais.

ENCAMINHAMENTO: A solugao nao atende as necessidades do CRECI/MS.

SOLUGAO 2: Contratar um agente de integragcdo para o programa de
estagio

VANTAGENS:

Facilita o processo de recrutamento e selecdo de estagiarios, minimizando
tempo e recursos da empresa;

O agente de integragao possui experiéncia na gestdo de programa

| 0 que contribui para a qualidade do programa;
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Proporciona maior visibilidade da empresa no mercado, aumentando as chances
de atrair talentos qualificados;

Auxilia na formalizagao do contrato de estagio e no cumprimento das obrigagdes
legais, evitando possiveis penalidades;

Contribui para o desenvolvimento profissional dos estagiarios, oferecendo
suporte e acompanhamento durante o periodo de estagio;

Promove a integragédo entre a empresa e a instituicao de ensino, fortalecendo
parcerias e possibilitando a troca de conhecimentos;

Oferece suporte na resolugao de eventuais conflitos ou problemas que possam

surgir durante o estagio.

DESVANTAGENS:

Contratar um agente de integracéo pode adicionar um custo extra ao programa
de estagio;

Ao contratar um agente de integragao, a empresa pode perder parte do controle
sobre o processo de recrutamento e selegao de estagiarios, o que pode resultar
na contratagao de candidatos que ndo atendem as expectativas da empresa,;
Ao depender de um agente de integracdo para a contratagcado de estagiarios, a
empresa pode se tornar mais vulneravel a possiveis problemas ou atrasos no
processo de recrutamento e selegao;

Um agente de integracao pode ter politicas e procedimentos padronizados para
a contratacdo de estagiarios, o que pode limitar a capacidade da empresa de
personalizar o programa de estagio de acordo com suas necessidades
especificas.

ENCAMINHAMENTO: Solug¢ao que atende a demanda do CRECI/MS.

Salienta-se que a vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, considerada
da data de assinatura do respectivo instrumento, podendo ser prorrogada, nas
hipoteses e nos termos dos arts. 105 €106, da Lei 14.133/21; visando o interesse

publico, o menor prego e a vantajosidade para administragao, respeitando as

exigéncias do Edital e seus anexos.
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7. Estimativa do valor da Contratagao (anual): R$269.584,20 (duzentos e
sessenta e nove mil quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte

centavos)

7.1. Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da
contratagcdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e
as peculiaridades do local de execugdo do objeto. Informamos que,
relativamente ao procedimento em tela, existe previsao de dotagao especifica no
orcamento vigente, apropriada para a devida execugdo do objeto a ser
contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

7.2. A estimativa preliminar do valor da pretensa contratagdo, acompanhada
do respectivo preco unitario referencial e com a indicacao dos elementos que Ihe
dao suporte, constara de anexo classificado a este Estudo Técnico Preliminar -
ETP, em decorréncia da opg¢ao administrativa pelo orgamento estimado,
conforme as disposi¢des da Lei 14.133/21.

7.3. O valor do agente de integracao contratado n&o incluira o da bolsa-auxilio
e o do auxilio transporte pagos aos estagiarios, sendo apenas o valor da taxa
mensal a ser paga por estagiario ao agente de integragao.

7.4. A ampliacdo de 10 para 15 estagiarios € necessaria porque, desde o
ultimo contrato, foi criado o Setor de Cobranga, que nao existia antes e agora
demanda apoio continuo. Além disso, os demais setores tiveram aumento
significativo de atividades, exigindo maior suporte operacional. Dessa forma, o
novo quantitativo reflete as necessidades reais do CRECI/MS e garante melhor
funcionamento das rotinas internas.

7.5. Segue tabela abaixo com o quantitativo atual e o previsto para o novo

contrato:
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Tabela — Quantitativo Atual x Previsdo no Novo Contrato de
Estagiarios

Setor Situagao Atual Previsdao no Novo Contrato
Licitagao 01 02
Atendimento 04 04
Juridico 02 03
Cobranga 01 03
Suporte T.1 01 02
COGEP = 01
Total 09 15

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao.

8.1. Considerados os aspectos e as caracteristicas da solucdo que melhor
atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, acima detalhada e,
ainda, as particularidades e a dindmica das atividades a serem desenvolvidas,
entende-se que sobre o objeto da presente contratagcdo n&o deve incidir a
possibilidade de parcelamento, mesmo no modo formal, ndo permitindo cotacao
de quantidade inferior a demandada no ato convocatério, para evitar a ocorréncia
inviavel, no contexto operacional, de mais de um certame ou adjudicatario por
item e o0 consequente prejuizo da economia de escala.

8.2. A solugdo mais viavel é a contratagdo de Agente de Integragéo
especializado para desempenhar as atividades de recrutamento, contratagao e
acompanhamento do desempenho do estagiario. A contragdo do agente de
integracdo € sem duvida a mais vantajosa para o CRECI/MS, seja na atividade
de divulgagao, selegao, contratagao e administragdo dos estagiarios. O agente
de integracéao, por atuar exclusivamente com a selegcédo de estudantes para fins
de estagios em diversas areas e organizagdes, tem, frequentemente a
disponibilidade de estagiarios em diversas areas ou condi¢des para repor/ofertar

de forma imediata a fim de suprir a demanda do CRECI/MS.

9. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes.
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9.1. A presente contratagédo ocorre de forma independente, ndo dependendo
de qualquer outro processo licitatério para que possa surtir seus efeitos capaz
de interferir na viabilidade da efetivagao desta contratagao.

10. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento.

10.1. A contratagao esta alinhada ao Plano Anual de Contratagdes e Proposta
Orcamentaria — N° 006, aprovado em 31 de outubro de 2025, através do ATO
N° 011/2025 - 2322 Sessao Plenaria — 62 da Gestao 2025/2027, desta Autarquia,

disponivel no http://portaltransparencia.crecims.gov.br/.

Ordem | TIPO Classificagdo Descrigdo Modalidade PA ATIVIDADE

Empresa Administradora

22 Servigos Continuado de Programa de Estégio

Pregdo Eletronico P 006 - Pessoal Assessoramento setor

11. Beneficios a serem alcangados com a Contratacgao.

11.1. A contratacdo de empresa especializada para a administracdo do
Programa de Estagio justifica-se pela necessidade institucional do CRECI/MS
em garantir suporte técnico e operacional as suas atividades-meio e atividades-
fim, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade na execugao dos
servicos administrativos.

11.2. A Administragdo almeja com a contratacdo da pretensa solugdao, em
termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a
impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

11.21. Em termos de economicidade, a efetivacdo da melhor
contratacdo viavel, especialmente quanto ao melhor custo-beneficio,
relativamente a:

11.2.1.1. Contratagdo de empresa especializada como agente

de integracao, conforme a Lei n° 11.788/2008
11.3. Com relagao a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e
funcionais, no suporte as atividades finalisticas da Administragao, inerentes aos

correspondentes servigos prestados de interesse publico.
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11.4. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacao regular de tais
servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

11.5. Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, com a contratagcdo em andlise, da forma como se apresenta,
consideradas as especificagbes, prazos, quantitativos e demais exigéncias
devidamente definidas - espera-se o regular cumprimento, por parte do
interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisao contratual
ou outras sangbes em decorréncia de inexecugao do instrumento de ajuste
pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforcos para a
realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar
seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracao.

11.6. Entende-se que a correta execugao do objeto da contratagdo em tela, cuja
regularidade sera fiscalizada pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio

ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientais negativos.

12. Providéncias a serem adotadas.
12.1. A empresa participante da licitagdo devera ter a experiéncia para o
acompanhamento e o controle da execugao dos servigcos e do contrato.

De acordo com o Artigo 5°, § 1° 2° e 3° da Lei 11.788/2008:

§ 1° Cabe aos agentes de integracdao, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagéo;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragao serao responsabilizados civiimente se indica

estagiarios para a realizagao de atividades ndo compati
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curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados
em cursos ou instituicées para as quais néo ha previsao de estagio curricular.
Os servigos serdo acompanhados por integrantes do quadro permanente de
servidores do 6rgéao, designado pela autoridade maxima da unidade para esta
finalidade, que atuara como fiscal do contrato. Seguem informagdes da Lei
14.133/21: Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacao de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicdo.

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situagdao que demandar decisédo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.2.As comunicagdes entre a contratada e a contratante serédo feitas,
preferencialmente, via e-mail ou via aplicativo de mensagem instantanea.
12.3.A Contratada devera indicar formalmente, na forma do disposto do artigo
118 da Lei 14.133/2021, um preposto para representa-la na execugcdo do
contrato e para atuar como interface entre ela e o fiscal de contrato, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado, informando numero de telefone para o contato direto e imediato;
.12.4. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou
manutengao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade

13. Possiveis Impactos Ambientais.

13.1. Nao ha impactos ambientais.

14.

14.1. Com base nas especificagdes e requisitos da so

de aos interes cessidée

Declaragao de Viabilidade.
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considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-

se viavel a contratacao pretendida.

Justificativa da Viabilidade.

14.2. A contratacdo é viavel dentro dos padrbes estabelecidos neste
planejamento pelas informagdes detalhadas nos itens anteriores.

14.3. Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratacdo desta
licitagado sao oriundos do Elemento de Despesa —6.3.1.3.04.01.013: SERVICOS
DE ESTAGIARIOS.

15. Responsavel

Cargo/Funcéo: Gestor

CPF 969.426.301-87 Nome: Adilson dos Santos Almeida . 4
Administrativo
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Adilson dos Santos Almeida
Gestor Administrativo
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